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MÜLAKAT 

Mülakat ve görüşmeler, adayın iş için uygun olup olmadığını belirlemek için 

gerçekleştirilen bir etkileşim sürecidir.

ABD ’de işletmelerin %64’ü, personel seçiminde karar vermeyi sağlayan en önemli

aracın MÜLAKAT olduğunu düşünüyor. Türkiye’de ise bu oran %92.



Mülakat öncesinde görüşme yapacağınız 

kurum, başvurulan pozisyon ve görüşme 

yapacağınız kişi hakkında bilgi sahibi olun.

MÜLAKATA 
GİDERKEN ARAŞTIR

SORULARDA UZMANLAŞ

Başlangıç sorularında (Kariyer hedefin nedir?, 

Kendinden bahset.) hazırlıklı olun. 

Sorulabilecek soruları gözden geçirin.



MÜLAKATA 
GİDERKEN DÜRÜSTLÜK VE GÜVEN

CV

Yanınızda özgeçmişinizi bulundurun. Pozisyon 

gerektirirse İngilizce özgeçmiş de 

bulundurabilirsiniz.

Mülakat sırasında verdiğiniz bilgilerin 

doğruluğundan emin olun. İşverenin güvenini 

sağlayın. Pozisyonda geçici olduğunuzu 

hissettirmeyin.

MÜLAKATA 

GİDERKEN



MÜLAKATA 
GİDERKEN DIŞ GÖRÜNÜŞ

CV

Yanınızda özgeçmişinizi bulundurun. Pozisyon 

gerektirirse İngilizce özgeçmiş de 

bulundurabilirsiniz.

Profesyonel görünümlü, temiz ve şık kıyafetler 

tercih edin. Ağır parfümler ve makyajlardan 

kaçının.

MÜLAKATA 

GİDERKEN



MÜLAKATA 
GİDERKEN

NEGATİFLİK

Kendi hayatınız ya da geçmiş iş yaşantılarınızla 

ilgili olumsuz ifadelerden kaçının. Eski işinizin 

size kattığı değerlerden bahsedin. 

Güçlü ve zayıf yönlerinizin farkında olun. Zayıf 

yönlerinizi güçlü yöne çevirmek mümkün 

olabilir. Bunu kendiniz için düşünerek örnek 

hazırlayın.

GÜÇLÜ VE 
ZAYIF YÖNLER



MÜLAKATA 
SONUNDA

TAKİPÇİ OLUN

Mülakat sonunda olumlu ya da olumsuz dönüş 

yapacak olan kurumun cevabını takip edin. İşe 

girişiniz kesin olana kadar iş aramayı 

bırakmayın.

Güçlü ve zayıf yönlerinizin farkında olun. Zayıf 

yönlerinizi güçlü yöne çevirmek mümkün 

olabilir. Bunu kendiniz için düşünerek örnek 

hazırlayın.

GÖRÜŞME SONU



•  Uygun bir kıyafet giymemek veya özensizlik

       Görüşmeye geç kalmak,

       Öz geçmişin detaylı olmaması ya da fazla 

karışık olması,

•  Görüşme esnasında telefonla ilgilenmek,

• Kurum hakkında bilgi sahibi olmamak,

• İlgisiz gözükmek,

• Gereğinden fazla konuşmak,

• Sorulara cevap vermemek,

• Dürüst olmamak.

MÜLAKATTA 
YAPILMAMASI 
GEREKENLER 
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